
«Согласовано» «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета Главный врач
ГБУЗ ТО «Областная ГБ^
больница №^» (с^Армизонское) больницаМ.7» Й>Армизонское)

..У.-> ,чй« п!;'\„;-с^ /5&Яй> ?—* %Г-с<\ '
~.'^~- •-':'. •- ~>-

ПОЛОЖЕНИЕ

: А Бой ко

8^. ч . ^
СЖ^Й/

: !)*?-2,в

^т4--7:> А'С/2013г.

о порядке оказания платных медицинских услуг
в ГБУЗ ТО «Областная больница № 7»

Настоящее Положение разработано Государственным бюджетным учреждением
здравоохранения Тюменской области «Областная больница № 7»с учетом мнения профкома, в
соответствии со ст. 135 ПС РФ и Постановления Правительства РФ от 04.10.2012 года №1006
«Об утверждении Правил предоставления медицинской организации Платных услуг», ставит
своей целью упорядочить порядок оказания платных услуг и включено как локальный
нормативный акт в раздел оплаты труда коллективного договора.

Платные медицинские услуги являются дополнительными к гарантированному
государством .объему бесплатной медицинской помощи и оказываются Государственным
бюджетным учреждением здравоохранения Тюменской области «Областной больницей №7»
в соответствии с заключенными с физическими или юридическими лицами в письменной
форме договорами возмездного оказания медицинских услуг.

Платные медицинские услуги осуществляются бюджетным учреждением, на
основании лицензии № ФС-72-01-001001 от 28 сентября 2012 года.

»

Платные медицинские услуги оказываемые ГБУЗ ТО «Областная больница №7»

При осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том
числе: при осуществлений первичной медико-санитарной помощи;

-Клинически лабораторная диагностика
-Медицинский осмотр (предрейсовый)
-Неврологии
- Оториноларингологии
- Офтальмологии

- Терапии
- Ультразвуковая диагностика
- Стоматологии
- Зубопротезировании

При осуществлении медицинской помощи по:
-Акушерству итинекологии
-Дерматовенерологии
-Клинической лабораторной диагностике
-Контролю качества медицинской помощи

-Медицинским осмотрам (предварительным, периодическим)
-Неврологии
-Оториноларингологии
-Офтальмологии
-Психиатрии-наркологии



-Стоматологии терапевтической
-Экспертизе на право владения оружием

Лица, желающие получить платную медицинскую услугу, знакомятся с видом медицински;
услуг и работ:

* Зубное протезирование (за исключением случаев, когда оно предусмотреж
действующим законодательством или должно быть проведено по медицинским показанное
установленным врачебной комиссией учреждения здравоохранения)

* Медицинское освидетельствование и проведение экспертиз в порядке личной
инициативы граждан при отсутствии направления, выданного в установленном порядке.

* Медицинские услуги, не входящие в перечни услуг, предусмотренные
федеральными стандартами для нозологических форм, по поводу которы>
производится оказание медицинской помощи пациенту.

* Медицинские услуги, не являющиеся для конкретного учреждения здравоохранения
и/или работника предметом договорных и иных обязательств в отношении
выполнения Территориальной ; программы государственных гарантий выполнения
Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатном
медицинской помощи в Тюменской области.

А так же знакомятся с правилами предоставления платных медицинских услуг,
перечнем платных медицинских услуг, их стоимостью, условиями предоставлений,
получения и ^ оплаты этих услуг, квалификацией специалистов, льготами для отдельных
категорий граждан, режимом работы государственной организации здравоохранения,
которые доводятся в виде стендовой, буклетной и другой информации.

В договоре, заключаемом лечебным учреждением и заказчиком физическим лицом, либо
юридическим лицом, определяются объем платных медицинских услуг, условия и сроки их
получения, порядок расчетов» права, обязанности и ответственность сторон.

Обязанности ГБУЗ ТО «Областная больница №7», оказывающего платные
медицинские услуги

Лечебное учреждение здравоохранения обязано обеспечить:

1. Соответствие оказываемых штатных медицинских услуг требованиям,
предъявляемым к методам диагностики, профилактики, и лечения разрешенным на территории
РФ;

2. Статистический и бухгалтерский учет оказываемых платных медицинских услуг,
составлять отчетность и представлять информацию Б установленные законом сроки и
порядке;

3. Выдачу документа, подтверждающего прием наличных денег в
соответствии с действующим законодательством;

4. Своевременное рассмотрение претензий от заказчика;
5. Контроль за качеством оказания платных медицинских услуг и пределах

должностных обязанностей ответственных лиц лечебного учреждения;
6. Обеспечить бесплатной и доступной информацией:
* о режиме работы,
* о перечне платных медицинских услуг с указанием их стоимости,
* об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах,
-сведения о квалификации и сертификации специалистов.
7. Оказание платной медицинской помощи может производиться как в лечебном

учреждении, так и на выезде, в том числе и на дому, а так же на анонимных условиях.

Заказчик имеет право:



-Требовать предъявления специального разрешения (лицензии);
-Предъявлять требования о возмещении реального ущерба, причиненного ж

исполнением, или ненадлежащим исполнением условий договора. Возмещении ущерба I
случае причинения вреда жизни или здоровью, компенсации за причинение моральное
ущерба в соответствии с действующим законодательством в случае не соблюдения лечебны*
учреждением обязательства по срокам исполнения платных: медицинских услуг по своем]
выбору (если другое не оговорено в договоре), дать согласие на новый срок оказания платны:
медицинских
услуг или потребовать исполнения платной медицинской услуги другим специалистом;

- Расторгнуть договор и потребовать возмещения реального ущерба;
-Требовать выплату неустойки в порядке и размере, определяемых законодательством с

защите прав потребителей или договором.

Порядок оплаты предоставленных платных медицинских услуг и
распределения полученных средств

1. Оплата предоставленных платных медицинских услуг производится в
учреждения; банков или в лечебном учреждении наличными денежными средствами, так и в
безналичном

порядке.
2. Доход от платных услуг распределяется на основании сметы доходов и расходов

утвержденной
Департаментом здравоохранения Тюменской области.

3. Порядок распределения средств на оплату труда производится на основании
«Положения .
распределении денежных средств, полученных в результате предпринимательской
деятельности на оплату труда».

Распределение денежных средств, полученных в результате
предпринимательской деятельности на оплату труда

*

Сумма средств полученных от платных услуг, используется согласно смете доходов и
расходов утвержденной Департаментом Здравоохранения Тюменской области,
следующие образом::

50% на покрытие затрат, связанных с организацией платных услуг
и на развитие больницы
50% на оплату труда, в том числе 7% административно управленческий аппарат
93% медицинский персонал

Перечень подразделений оказывающих платные
услуги:

Амбулаторно-поликлиническая служба:

• невоопатолог
• терапевт
• гинеколог
• дермовенеролог
• нарколог
• психиатр
• отоларинголог
• стоматолог
• рентген-кабинет
• хирург
• функциональная диагностика
• ультразвуковая диагностика



• эндоскопическая диагностика

Лаборатории:

• клинико-биохимическая
клинико-диагностическая

Сумма, выделенная, на оплату труда распределяется следующим образом:

1.1. Фонд оплаты труда с начислениями • 62,8 %(в том числе 15% - районный
коэффициент» 7% - административно управленческий аппарат), каждому специалисту с учетом
выполненного объема в том числе: '30,2% - начисление на оплату труда.

Средства направляемые не оплату отпусков - 1/12 от фонды оплаты труда с
начислениями

в том числе:
30,2 % - начисления на оплату труда

1.2. Стоматологический кабинет - п. 1.1. в том числе:
30 % - врач

, 5%-медсестра

1.3. Заработная плата врачей, среднего медицинского персонала, младшего персонала
производится ежемесячно по предоставленным отчетам до 5 числа следующего за отчетным
исходя из стоимости каждого: отдельного анализа в фиксированной сумме, которая
рассчитывается следующим образом:

Стоимость анализа * на 50%, затем отнимается налог 30,2%, районный коэффициент 15%
и составляется ведомость для бухгалтера по начислению заработной платы.

1.4.Заработную плата работников, способствующих развитию платных медицинских услуг;
бухгалтерия, экономисты, занимающиеся расчетами тарифов (цен) на платные услуги, приемом
денег, ведением бухгалтерского учета (АУП) -7 %, от общего объема выполненных платных
услуг. 30,2% - начисление на оплату труда. Средства направляемые на оплату отпусков -1/12
от фонда оплаты труда с начислениями, в том числе; 30,2 % - начисления на оплату труда

:

Данное положение действует до очередного изменения.

Заместитель главного врача
по экономическим вопросам. А.В. Бучельникова


